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STATUT STOWARZYSZENIA

~POMOST”

"Dziecko jest chodzgcym cudem, jedynym, wyjgtkowym i niezastgpionym."
(Phil Bosmans)

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne.

§1

Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie Wspierajgce Rozwoj Malego Dziecka

i Rodzine ,,POMOST” jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem majgcym na celu
rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych w zorganizowaniu dziatalnosci
Niepublicznego Przedszkola, Punktu Przedszkolnego, niesienie pomocy i wspieranie rozwoju dziecka i
rodzine.

§2

Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Morqgu

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o Stowarzyszeniach

zdn. 07.04.1989r. (tekst jednolity z 2001r.: Dz. U. nr 79; poz. 855) oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu
posiada osobowos¢ prawnq.

§4

Stowarzyszenie moze byc cztonkiem krajowych organizacji o podobnym celu dziatania.



§5

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaréw wiejskich.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§7

Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci i odznak zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami.

§8

Stowarzyszenie realizujqc swaj cel statutowy moze powotac inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczalnych.

§9

Stowarzyszenie opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw. Moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw do
prowadzenia swoich spraw.

§10
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczq wedtug ogdlnych zasad okreslonych w

odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze byc przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.

§11

Nadwyzke przychoddéw nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na prowadzenie dziatalnosci pozZytku
publicznego.

Rozdziat 2. Cele i sposoby dzialania.



§12
1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) Wspomaganie, ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi.

2) Sprawowanie opieki nad dzie¢cmi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci stowarzyszenia, w
miare zapotrzebowania organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

3) Prowadzenie ¢wiczen i zabaw wspomagajqcych rozwoj dziecka.

4) Wspétdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjecie wczesnej interwencji specjalistow oraz
przygotowanie dziecka do nauki szkolnej.

5) Organizowanie spotkan, szkolen, konferencji dla rodzicow i opiekunow.
6) Wyréwnywanie szans edukacyjnych i rozwojowych dzieci.

7) Rehabilitacja spoteczna niepetnosprawnych dzieci.

8) Promocja i wspieranie idei wolontariatu.

9) Ksztattowanie, rozpowszechnianie zachowarn proekologicznych.
10)Prowadzenie ¢wiczen sportowych i gimnastyki korekcyjnej.

11)Prowadzenie szkoleni, kursow dzieki ,ktorym osoby zagrozone wykluczeniem spoteczny bedq mogty
nabyc, zmieni¢ kwalifikacje, kompetencje kluczowe.

12)Wspieranie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
13)Dziatalnosc¢ na rzecz integracji spotecznej, zawodowej.
14)Wspieranie i promowanie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

15)Wspieranie oddolnych inicjatyw lokalnych (podnoszenie aktywnosci spotecznej, zawodowej,
edukacyjnej).

16)Podnoszenie jakosci infrastruktury na rzecz spotecznosci lokalnej na terenie gminy Morqg.
2. Zadaniami Stowarzyszenia sq:
1) Zatozenie i prowadzenie przedszkola, punktu przedszkolnego, zespotu przedszkolnego, klubu malucha.

2) Tworzenie, prowadzenie pozaszkolnych form integracji spotecznej (Swietlice srodowiskowe, kluby),
realizujqce zadania w zakresie reintegracji zawodowej
i spotecznej.

3) Wymiana informacji z rodzicami, opiekunami.

4) Stwarzanie dzieciom warunkoéw do rozwijania samodzielnosci, dqzenie do osiggniecia celow,
podejmowanie odpowiedzialnosci za siebie oraz najblizsze otoczenie



5) Dziatania majgce na celu integrowanie sie ze srodowiskiem lokalnym, spotecznym, organizowanie
imprez okolicznosciowych i artystycznych

6) Ksztattowanie i rozwdj aktywnosci tworczej dziecka w zakresie twdrczosci plastycznej, muzycznej,
ruchowej i werbalnej

7)  Wspdtpraca z innymi stowarzyszeniami, organizacjami, placowkami
0 podobnych celach dziatania.

8) Prowadzenie zajec¢ edukacyjnych, dydaktyczno-wychowawczych, organizacja czasu wolnego.
9) Propagowanie edukacji ze szczegolnym uwzglednieniem srodowiska wiejskiego.

10)Pisanie i realizacja projektow.

§13
0. Stowarzyszenie prowadzi statutowq dziatalnos¢ nieodptatng w zakresie:

1) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

2) _Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i rekreacyjnych,

3) _Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

4) _Dziatalnos¢ wspomagajqca edukagje,

5) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana,

6) Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

7) Organizowanie seminariow, kursow, konferencji, szkolen, sympozjow

i warsztatow stuzqcych przedstawianiu problemow ludzi niepetnosprawnych

i sposobow ich rozwigzywania,

8) Organizowanie zajec¢ rehabilitacyjnych dla dzieci i mtodzieZy niepetnosprawnych,

9) Organizowanie zajec¢ logopedycznych dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych i z trudnosciami,

10)Prowadzenie poradnictwa i pomocy psychologicznej dla rodzicow
i opiekunéw oséb niepetnosprawnych,

11)Prowadzenie grup wsparcia dla rodzicow dzieci niepetnosprawnych.

0. Stowarzyszenie prowadzi statutowq dziatalnosc¢ odptatng w zakresie:
1) Wydawanie ksigzek, broszur i ulotek dotyczqcych oséb niepetnosprawnych
2) organizowanie seminariow, kursow, konferencji, szkolern, sympozjow

i warsztatow stuzqcych przedstawianiu problemow ludzi niepetnosprawnych
i sposobow ich rozwigzywania,
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3) Organizowanie zajec¢ rehabilitacyjnych dla osob niepetnosprawnych
4) Organizowanie zaje¢ logopedycznych dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych i z trudnosciami

5) Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla rodzicow i opiekundéw 0séb niepetnosprawnych
intelektualnie,

6) Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana - sprzedaz
towarow lub ustug wytworzonych lub swiadczonych przez osoby bezposrednio korzystajgce z dziatalnosci
pozytku publicznego, w szczegdlnosci w zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do pracy zawodowej
0s6b niepetnosprawnych oraz reintegracji zawodowej

i spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym zgodnie z art. 8 ust 1 pkt 2 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U.z 2003 r. Nr 96, poz. 873).

Rozdziat 3. Czlonkowie. Ich prawa i obowiqgzKki.

§14

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ mlodziez studiujgca, pracujgca
i uczqca sie po ukonczeniu osiemnastego roku zZycia oraz pozostali petnoletni obywatele Rzeczypospolitej
Polskiej.

§15

0. Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecia kandydatury przez Zarzqd Stowarzyszenia
zwyktq wiekszosciq gltosow w drodze uchwaty.Kandydat na cztonka Stowarzyszenia zgtasza pisemnq
deklaracje, po uprzedniej rekomendacji 3 cztonkdéw Stowarzyszenia. Rekomendacja jest warunkiem
niezbednym do rozpoczecia procedury wpisu na liste cztonkéw.Wymadg rekomendacji nie dotyczy osob
prawnych.

§16
1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowiqzani sq:
a. Swojq postawq i dziataniami przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
0. optaca¢ sktadki - na zasadzie dobrowolnosci,

c. Zabiegac o stan i dobrg opinie spotecznq oraz klimat wokot Stowarzyszenia
,, Pomost”,

d. Popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

e. Przestrzegac¢ powszechnie obowiqzujgcych przepisow prawa oraz postanowien Statutu,



f. Dba¢ o jego dobre imie.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo brac udzial w Zyciu Stowarzyszenia w szczegolnosci:
a. Przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,

b. Wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczqcych celéw i funkcjonowania Stowarzyszenia,

c. Korzystac¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

§17

0. Osoby prawne mogq zosta¢ cztonkami wspierajqgcymi poprzez ztoZenie oswiadczenia woli Zarzqdowi
Stowarzyszenia, ktdry podejmuje w tej kwestii stosownq uchwate o przyjeciu bqgdZ nie danej osoby
prawnej.W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajgcego Stowarzyszenie.Forme i
rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajqcy ustalajq
z Zarzqdem Stowarzyszenia.Cztonkowie wspierajqgcy korzystajq z praw przystugujqcych cztonkom
zwyczajnym wymienionych w §14 ust. 2 pkt. a-c.

§18
Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje przez:
1. Rezygnacje pisemnq ztozong na rece Zarzqdu,
2. Wykluczenie przez Zarzqd:
a. Za dziatalnos¢ sprzecznq ze Statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
b. Za nieusprawiedliwione nie branie udziatu w pracach Stowarzyszenia,

c. Na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia z przyczyn okreslonych w
pkt. a-b,

d. Z powodu pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sqdu.

3. Z chwilg smierci cztlonka.

§19

Od uchwaty w przedmiocie wykluczenia cztonkow przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkow na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia
jest ostateczna.

Rozdziat 4. Organy stowarzyszenia.

§20



0. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw;Zarzqd;Komisja rewizyjna:

§21

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata.

§22
0. Najwyzszq wladzq Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotuje Zarzqd co najmniej dwa razy na dwanascie miesiecy lub
czesciej, na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej ¥4 cztonkéw, lub Komisji Rewizyjnej, powiadamiajqc
0 jego terminie, miejscu
i propozycjach porzqdku obrad wszystkich cztonkéw w kazdy skuteczny sposob co najmniej na 14 dni

przez terminem rozpoczecia obrad.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajq zwyktq wiekszosciq gltosow cztonkow, gdy na Walnym
Zgromadzeniu uczestniczy co najmniej potowa cztonkoéw uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie. W drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony o godzine pdzniej tego samego dnia, moze ono
skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

4. W Walnym Zgromadzeniu mogq uczestniczyc¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z glosem
doradczym, cztonkowie wspierajgcy i zaproszeni goscie.

5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a. Uchwalenie Statutu Stowarzyszenia i dokonywanie w nim zmian,
b. Uchwalenie programdéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,

c. Wybor Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej, ktory odbywa sie w gtosowaniu jawnym, sktad wybierany jest sie
na pierwszym posiedzeniu,

d. Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

e. Udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzqdowi,

f. Podjecie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

g. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzqdu wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia,
h. Rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzqdu.

6. Przy zmianie Statutu, odwotaniu Prezesa, cztonkéw Zarzqdu lub Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzaniu
Stowarzyszenia, wymagana jest bezwzgledna wiekszos¢ przy obecnosci potowy cztonkéw Stowarzyszenia
w pierwszym terminie. W drugim terminie wymodg obecnosci potowy cztonkow nie obowigzuje.

7. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

§23



0. Zarzqd sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika wybranych przez Walne Zgromadzenie.Gtownym
reprezentantem Zarzqdu jest Prezes Zarzqdu, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes, Skarbnik.
Do reprezentowania Zarzqdu moze rowniez inna osoba , upowazniona pisemnie przez Zarzqd.Uchwaty
Zarzqdu zapadajq zwyklq wiekszosciq gtosow przy obecnosci wszystkich jego cztonkdw tj. trzech oséb.
Zarzqd moze dokooptowac w czasie trwania kadencji cztonkéw Zarzqdu lub Komisji Rewizyjnej w
miejsce cztonka ustepujgcego bez akceptacji Walnego Zgromadzenia.Cztonkowie Zarzqdu nie mogq byc
skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.Do kompetencji Zarzqdu nalezy:

a. Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia i skreslanie z listy cztonkdéw ustepujgcych.

b. Dwie osoby zarzqdu reprezentujq Stowarzyszenie na zewngqtrz i dziatajg w jego imieniu. Uprawnione sq
do sktadania oswiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majqtkowych.

c. Kierowanie biezqcq pracq Stowarzyszenia,

d. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

e. Zapewnianie realizacji uchwat Walnego Zgromadzenia,

f. Zapewnianie wypetniania celow statutowych Stowarzyszenia,
g. Ustalanie zasad polityki finansowej Stowarzyszenia,

h. Powolywanie zespotow do realizacji okreslonych zadarn,

i. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

Jj. Zatrudnianie pracownikow.

§24

0. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczqcego, Wiceprzewodniczqcego
i jednego cztonka zwyczajnego wybranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajq zwyktq wiekszosciqg gtoséw przy obecnosci wszystkich jej
cztonkow tj. trzech o0sob.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. Kontrola biezqcej dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. Sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,
c. Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia,

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogq by¢ cztonkami organu zarzqdzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa Iub podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane
Z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

¢) mogq otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub



wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;

§25

W przypadku zmiany sktadu osobowego wtadz stowarzyszenia uzupetnienie ich sktadu nastepuje w drodze
kooptacji nie wiekszej niz 1/3 cztonkow.

§26
Zabrania sie:

a)udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiqzan majqtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikdw oraz 0sob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostajq w zwigzku matzeniskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sq zwiqzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

b)przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkow organdéw lub pracownikow
oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz

w stosunku do 0sob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c)wykorzystywania majqtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz
ich 0sob bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d)zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczq cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie
organow Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat 5. Majqgtek i fundusze.

§27
1. Majqtek Stowarzyszenia stanowigq:
a. sktadki cztonkowskie;
b. wplywy z dziatalnosci statutowej;
c. dotacje, darowizny, zapisy itp.
2. Zrédtami powstawania majqtku Stowarzyszenia sq:

a. Sktadki cztonkowskie,



b. Darowizny i dotacje,

c. Dochody pochodzqce z ofiarnosci i dotacji publicznej,

0. Srodki pochodzqce ze spadkéw oraz zapiséw.

f. Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami
g. zbiorki publiczne, loterie, kiermasze.

3. Funduszami i majqtkiem Stowarzyszenia zarzqdza Zarzqd.

4. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy do realizacji celow i nie moze by¢ do podziatu
jego cztonkow.

5. Fundusze stowarzyszenia mogq by¢ uzywane wytgcznie na realizacje zadar okreslonych statutem.

6. Oswiadczenie woli w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia sktadajq dwie osoby tgcznie: prezes lub
wiceprezes lub skarbnik.

7. Do waznosci innych pism i dokumentow wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa, lub skarbnika.

Rozdziat 6. Rozwiqzanie Stowarzyszenia.

§28

0. Stowarzyszenie rozwiqzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne
Zgromadzenie okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia jego majgtku.W sprawach
dotyczqcych rozwiqzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w Statucie, zastosowanie majq
odpowiednie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. nr
20 2 1989r., poz. 104 z pozniejszymi zmianami).

06.01.2012 r., Morqg.



